
各二级学院、研究院：

为落实新时代教师队伍建设要求，保障新入职教师的教

学技能培养效果，学校将启动新入职教师教学能力专项培养

“筑基计划”，为新入职教师尽快熟悉、适配教师岗位保驾

护航。具体活动安排如下：

一、培养对象

1. 近两年执行跟班助教制度的新入职教师。2025 年参

加活动的教师名单见附件 1。

2. 其他自愿报名的教师，以学院为单位填写附件 2《“筑

基计划”培训报名表》，于活动前 1 天报送教务处。

二、培养计划

学校邀请校内外优秀教师为新入职教师开展教学能力

提升系列培训，培训内容涵盖教学理念、教学技能、教育技

术、师德师风、课程思政等。

（一）系列培训安排

培训安排将陆续发布，培训结束将组织一次教学设计实

践考核。第一期培训安排如下：

主题一 如何撰写一篇高质量教学设计

主讲人 陈春晓、朱笑荣

学分 2学分

时间 2025 年 4 月 22 日 14:30-16:30

地点 1组：2号综合楼 A1011，2 组：2 号综合楼 B2010



欢迎参训教师根据自身发展需求提供培训主题建议。

（二）培训考核

1. 完成≥6 学分培训（含 1 次教学设计实践考核）

2. 提交修改后的教学设计终稿（提交时间另行通知）

三、工作要求

1. 组织保障。各二级学院、研究院要高度重视此项工

作，做好动员宣传工作，更要从学科专业角度做好后续的个

性化培养，持续提高新入职教师的教书育人能力。

2. 参训准备。请参训老师携带笔记本电脑、个人教学

设计和与培训主题相关的教学材料，专家讲授结束后可当场

修改并与专家针对具体问题展开沟通交流。

3. 考勤管理。提前 10 分钟签到，迟到 15 分钟以上不

计学分，无故缺勤不计学分。

4. 学分应用。获得 6 学分及以上者，获得培训证书。

推荐优秀学员参加校级教学竞赛；缺勤 2 次及以上者，取消

证书资格，下一年度重修。

活动开展过程中如遇问题，请联系教务处教师教学发展

科孙秀娟，座机：6715686，办公地点：办公楼 A221。

附件 1：2025 年“筑基计划”培训名单及分组

附件 2：“筑基计划”培训报名表

教务处（教学质量监控中心、教师教学发展中心）

2025 年 4 月 7 日


