
关于举办山东省师范类高校学生从业技能大赛的通知
鲁教学发〔2013〕3号
各市教育局，有关高等学校：
为深入贯彻落实全国普通高校毕业生就业工作电视电话会议精神和国务院办公厅《关于做好2013年全国普通高等学校毕业生就业工作的通知》(国办发〔2013〕35号)要求，进一步做好我省师范类大学生就业指导服务工作，提高师范类高校学生从业能力和就业竞争力，推动更高质量的就业，经研究，决定举办山东省师范类高校学生从业技能大赛，现将有关事项通知如下：
一、大赛宗旨
适应基础教育改革发展对师资培养的需求，从实战角度强化教师基本技能的教学与训练，检验师范生培养质量，全面提升师范类高校学生的教学技能和实践应用能力，充分调动师范类学生专业学习的积极性、主动性和创造性，着力培养学生的综合素质和实践能力，进一步提高求职技能，提升就业竞争力，促进教师教育的发展。
二、参赛对象
师范类高校全日制大三、大四学生及在校研究生（不限专业）。
三、比赛安排
本次大赛分三个阶段进行：
第一阶段（2013年6月）：宣传发动、组织报名。各高校要积极做好本次大赛的宣传工作，广泛动员符合条件的学生报名参加学校初赛。
第二阶段（2013年9月—10月）：学校初赛。各高校要根据通知要求，制定竞赛方案，认真组织学校初赛。
第三阶段（2013年11月）：省级决赛。各高校在初赛的基础上，根据分配名额推荐选手，由省教育厅组织全省决赛。
四、比赛分组
大赛包括语文、数学、英语三个学科，分小学、初中、高中三个学段共九个组。
五、比赛项目
山东省师范类高校学生从业技能大赛由教学设计（包括多媒体课件制作）、说课、模拟上课（含多媒体辅助教学及板书）、答辩四个部分组成。
（一）教学设计
教学设计应是一个开放动态的过程，应能够充分体现教学中的创造性。随着新一轮课程改革的全面推行，我国基础教育的教育理念、教学要求、课程目标等都发生了深刻的变化，教学设计必须要顺应这些变化，解决教什么、怎样教的问题，使教学效果最优化。
（二）说课
参赛者应针对某一特定的教学内容，简要向评委阐述自己对学情的分析、教材的理解以及教学的设计等。
说课时间限定在10分钟内。
（三）模拟上课（片段）
参赛者依据教学设计，自主选择一个“教学片段”或“环节”进行模拟上课。要能突出新课程理念，展示驾驭课堂教学的艺术，体现创新精神和课堂教学研究的能力。板书可以在说课过程中呈现，并对板书设计做出必要的说明，也可以在模拟上课的片段后呈现。
模拟上课时间限定在15分钟内，同时说课和模拟上课环节均应体现多媒体辅助教学。
（四）答辩
参赛者根据评委提出的问题，现场作答，答辩时间限定在5分钟内。
六、奖项设置
（一）个人奖：每组设一等奖、二等奖、三等奖；同时将为一等奖获奖选手的辅导教师颁发优秀辅导教师奖。
（二）组织奖：根据各高校初赛组织情况和参加省级决赛学生的成绩综合评估，颁发优秀组织奖。
本次大赛中表现优秀的学生，在同等条件下可优先推荐为省级优秀毕业生。省级决赛获奖者由省教育厅颁发获奖证书。
七、工作要求 
各高校应高度重视师范类学生从业技能大赛，广泛宣传发动，精心组织实施本校初赛，成立学校赛事组织领导和办赛机构，学校就业、教务等部门及相关学院要密切配合、分工负责、共同参与，坚持公平公正原则，认真制定竞赛方案，严格规范组织比赛，保证赛事活动安全。对从业技能大赛初赛获奖学生，要以学校名义进行适当表彰。各高校要以此次比赛为契机，开展优秀教学设计展示、板书评比、课堂教学观摩等多种形式的教学活动，加强对师范类高校毕业生的就业指导和培养，提高师范类学生的综合素质和就业竞争力。请根据名额分配表（见附件3）确定的限额，推荐出参加省级决赛的选手，并填写参赛报名表（见附件2），于11月1日前，将参赛报名表、学校初赛组织方案、竞赛规程和竞赛结果一并报我厅学生处。
各市教育局要积极协助驻地高校办好赛事，广泛宣传赛事活动，动员和鼓励有关中小学校观摩比赛，积极吸纳优秀师范类高校毕业生到中小学任教。
省级决赛时间、地点和详细规程另行通知。
大赛联系人：任永红 张晓辉
电　  话：0531-81676781（兼传真）
电子邮箱：jytsfljy@163.com
地　  址：济南市文化西路29号山东省教育厅学生处，邮编：250011
附件：1.山东省师范类高校学生从业技能大赛评分标准
2.山东省师范类高校学生从业技能大赛报名表
3.山东省师范类高校学生从业技能大赛名额分配表
附件1：
山东省师范类高校学生从业技能大赛评分标准
一、教学设计（占总成绩的40%）

	项 目
	评  价  标  准
	权重

	总体
要求
	能够体现新课程理念，教学设计思路清晰，逻辑性强，格式规范，安排合理。语句通顺，无错别字。
	10

	教学
目标
	根据对学习任务和对教学对象的分析，结合教材和课程标准，正确、规范地阐明教学目标。所确定的教学目标既符合课程标准的要求，又符合学生实际，具有针对性和可操作性。
	15

	教学
内容
	教学内容结合学生实际，科学合理，容量适当，重点突出，分析透彻。
	20

	教学
过程
	教学环节设计合理，层次分明，互动性强。
	25

	教学
方法
	根据学生实际和教学目标，体现自主、合作、探究的学习方式，灵活运用多种教学方法。
	20

	教学
手段
	根据教学目标和教学内容的需要，科学设计板书，恰当地使用多媒体辅助教学。
	10


二、说课、模拟上课、答辩（占总成绩的60%）

	项 目
	评  价  标  准
	权重

	教态与
表达
	普通话准确，表达清楚、流利；语速适中、停顿恰当；表情自然，举止得体；在规定时间内完成讲授。
	10

	教学
内容

讲述
	按照教学目标和教学程序，合理安排时间，突出重点，突破难点，内容讲解科学、准确。
	20

	课堂气氛掌控
	有较好的把握课堂气氛的能力，富于激情，能够感染他人；能够体现与学生的互动，活跃课堂气氛，调动学生学习的积极性和主动性。
	10

	教学方法与手段
	恰当使用多媒体教学设备进行课堂教学，教学方法恰当。教学课件设计美观、大方，可视性强，能够有效地辅助教学过程的实施。
	20

	教学
效果
	知识技能、过程方法、情感态度价值观“三维”教学目标落实到位。
	20

	个人
特色
	在教学过程中具有创造性，教学形式新颖，特点鲜明；能够运用教师的人格魅力感染学生，达到良好的教学效果。
	10

	问题
答辩
	正确理解评委所提问题，及时准确应答，切合题意，条理清晰，结论明确，重点突出，有说服力，回答流畅，现场应变能力强，综合表现佳。
	10
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