附件1：   

 泰山学院教学改革项目立项指南

A、学院总体教学改革研究与实践类
     此类项目旨在通过对学院教学改革中的一些重大问题，如学院校办学理念及发展方向、人才培养模式、专业与学科结构调整等问题进行相对宏观的研究、探索与实践，为学院进一步深化教学改革提供科学、合理的依据，使学院人才培养体系更加完善。申请此类项目应在本领域有一定的研究和实践基础，有良好的改革氛围，有研究能力较强的教师和管理人员参与，通过研究与实践，能取得新的突破。

A01  地方本科院校办学理念及发展方向研究
      A02 人才培养目标与规格的研究与实践

1.人才培养模式的改革与实践

2.人才素质结构研究

3.创新型人才培养的研究与实践

4.创新教育的研究与实践

5.创新型人才成长规律的探索与研究

6.创新型人才培养的途径和方法的探索与研究

      A03 学科与专业结构的调整与实践

      A04 教学方法与教学手段的改革与实践

      A05 大学生文化素质教育的探索与实践

1、建立个性化大学英语教学体系，切实提高学生英语综合应用能力的研究

2、第二课堂的开发与建设的研究与实践

3、突出学生应用技能、协作能力和创新能力培养的理论研究与实践

4、面向非本专业学生开设社会科学和自然科学的课程，提升大学生人文和科学素养的研究

5、加强对大学生课外活动的引导，通过课内教学和课外辅导切实提高学生综合素质的探索

6、大学生电子设计竞赛、数学建模竞赛、英语竞赛等有关竞赛的研究与实践

A06 大学生心理健康教育的探索与研究

A07办学特色研究  

B、课程教学改革研究与实践类

此类项目以各类课程为研究对象，从全面推进素质教育和加强创新精神与能力培养出发，对课程的教学内容、教学方法和手段、教材使用、教学设施、考试方法、课程教学实习、实验教学等方面进行综合研究和实践，也可就其中的某一方面进行改革、探索与研究，提倡教师针对自己讲授的课程在教材、教法、现代教育技术应用、考试等方面进行系统改革试验。申请人应有一定的研究基础，提交的改革方案符合新时期人才培养的要求，符合教学规律，具有先进性、科学性和可操作性，经过项目研究与探索，能够形成较鲜明的教改特色和课程优势，课程教学质量明显提高，对培养高素质、高质量的人才有明显促进作用。
      B01学科精品课程建设研究

B02选修课程建设研究

B03学科教材建设实践研究

B04 人文社科系列课程整合优化的研究

      B05 自然科学基础系列课程综合改革与实践

B06专业主干课程和新开课程建设与改革

B07 课程教学单项改革试验

B08多媒体教学改革与实践

C
、学科专业建设研究与实践类

    此类项目旨在按照学院办学定位，主动适应地方区域经济和社会发展对人才培养的需求，以重点学科专业建设为龙头，以社会急需的应用性专业拓展为重点，创建一批有一定办学优势和特色的、具有良好发展前景和社会效益的学科专业，在巩固文理等优势学科的基础上，进一步加强应用性学科的专业化拓展，努力培育形成与地方支柱产业发展方向相一致的专业群，进而使我院的学科专业在交叉式、立体型发展中与地方经济形成良好的互动提升局面。

      C01特色专业建设实践研究

      C02品牌专业建设实践研究

D、学科专业教学改革研究与实践类   

此类项目宜以宽口径学科大类或专业为对象，集学科（专业）人才培养方案、课程结构调整、教学内容、教学方法、教学手段和教学管理等改革为一体，进行综合的改革与系统研究。申报此类项目应根据“继承创新、整体优化、注重实践”的原则，且要注意继承性、前瞻性和可操作性。学科（专业）教学改革是一项大的系统工程，是一个整体改革计划。申报单位要有较好的研究基础和改革氛围，力求发挥学科（专业）的整体优势和特色，能够通过实践取得预期改革成果。

D01 专业人才培养方案及培养模式改革研究与实践

1.传统专业继承与创新

2.各专业及新上专业人才培养方案、培养模式的研究与实践。

D02专业实践教学体系的改革

1.专业实践教学体系改革的实践。

2.专业实验教学改革

3.专业教学实习改革

D04 应用型人才培养模式改革与实践

D05实践教学基地建设的创新与实践

1.以实践教学基地为基础，采用集教学、训练和创新活动为一体的新型教学模式的研究；

2.突出大学生应用技能、协作能力和创新能力的综合培养的研究；

3.建立适应对内、对外开放的运作机制的实践教学基地的研究；

4.地方院校实践教学基地改革创新与产学研合作教育模式的研究；

5.高校实践、实训教学基地建设、评估与管理的研究；

E、教育教学管理改革研究与实践类

此类项目宜以人才培养为核心，以有利于发挥学生的特长、有利于调动广大师生教与学的积极性和主动性为中心，突出创新能力培养和素质教育，抓住制约教学改革深入进行的关键问题，探索21世纪高等教育教学管理的运行机制。申请此类项目需有一定的管理实践基础，同时还需有一批比较精干的管理骨干。此类项目研究与实践，应以教育科学和管理科学为基础，遵循教育教学和大学生成长规律，通过此类项目的探索与研究，为学院决策提供科学的可操作的依据。  

E01 教学管理现代化、科学化、规范化的研究与实践

1.学院教学管理体制与运行机制的研究

2.教务管理规范化与教务管理信息网络化的研究

3.市场经济条件下教材建设与管理的研究

4.实验室体制改革与运行机制的研究

5.完善学分制管理的研究与实践  

E02 建立教学质量监控体系的研究与实践

1.教学质量监控规范化研究

2.教师教学质量评估办法的研究与实践

3.学生评价系统的建立

4.考试管理与考试方法改革   

E03 加强师资队伍建设的研究与实践
1.推进教授、副教授为本、专科生授课制度的研究与实践；

2.建立激励与约束机制，强化教师教学工作制度的实践与研究；

3.加强教师专业实践能力培养的研究与实践；

4.提高教师队伍的素质和教学能力的研究与实践；

5.高校师德建设机制的研究与实践；

6.高校“双语授课”教师队伍的建设研究。

