附件1：
2025年上半年批次跟班助教教师名单
	学院
	工号
	姓名

	历史学院
	2004056
	尹晓龙

	信息科学技术学院
	2006101
	孙颖

	信息科学技术学院
	2006102
	李烁

	物理与电子工程学院
	2007086
	高金娟

	化学化工学院
	2008078
	汤云祥

	化学化工学院
	2008080
	苗亚伟

	旅游学院
	2010078
	刘娜

	体育学院
	2011095
	王富强

	体育学院
	2011096
	于帅

	艺术学院
	2012103
	马筱萌

	生物与酿酒工程学院
	2016050
	刘业学

	机械工程学院
	2017094
	贾永皓

	机械工程学院
	2017095
	刘永壮

	土木与建筑工程学院
	2021008
	高超

	土木与建筑工程学院
	2021009
	郑纪芳

	土木与建筑工程学院
	2021010
	吴丰年

	数字经济学院
	2018052
	王楚皓

	商学院
	2014046
	李婷

	商学院
	2014048
	赵伟



[bookmark: _Hlk164324429]附件2：
[bookmark: _GoBack]新入职教师授课演练评价表
助教姓名：
	评价
指标
	评价标准
	分值

	教学
内容
（30分）
	1.贯彻立德树人的具体要求，突出课程思政；
	6

	
	2.理论联系实际，符合学生特点；
	6

	
	3.注重学术性，内容充实，渗透专业思想，为教学目标服务；
	6

	
	4.重点突出，难点讲透，条理清楚，内容承前启后，循序渐进；
	9

	
	5.反映或练习学科发展新思想、新概念、新成果。
	3

	教学
基本功
（30分）
	1.普通话授课，语言清晰、流畅、准确、生动，语速节奏恰当；
	3

	
	2.教态仪表自然得体，精神饱满，亲和力强；
	3

	
	3.多媒体课件设计美观大方，图文并茂，重点突出，动画合理；
	5

	
	4.板书与多媒体课件相配合，结构合理，逻辑清晰，简洁工整；
	5

	
	5.教学过程安排合理，教学环节完整、衔接紧密；
	5

	
	6.教学设计内容完整。文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	9

	教学
组织
（40分）
	1.坚持“学生中心”的教育教学理念；
	5

	
	2.教学时间安排合理，课堂应变能力强；
	5

	
	3.启发性强，能有效调动学生学习积极性，师生有效互动；
	5

	
	4.灵活运用多种教学方法（如讲授、案例教学、小组合作等）；
	10

	
	5.教学方法适合教学内容和学生特点；
	5

	
	6.熟练、有效地运用教学平台等现代教学手段。
	10

	总分
	

	评语：


评委签字：                  日    期：              
