附件3

泰山学院2025年度校企合作办学专业绩效自评表

XX学院  XX专业（XX方向） 

合作企业： XX企业

招生年度：(2020 (2021 (2022 (2023  
	一级 指标
	二级指标
	加分说明
	分值
	证明材料（附件）

	合作
单位
情况
(10分)
	企业规模（3分）
	大型企业 3 分；中型企业 2 分；小型企业、微型企业 1 分。
	
	P1

	
	师资情况（4分）
	（1）企业教学团队 100%具有高等教育背景和行业企业背景，并有职业资格 证书，2 分；80%具有高等教育背景和行业企业背景，并有职业资格证书，1 分。
（2）企业教学团队 60%具有中级及以上职称 1 分，60%具有硕士及以上学位 1 分。

	
	P2

	
	校企合作 管理（3分）
	（1）有专门人员负责校企合作管理，1 分。
（2）派驻校代表，1 分。
（3）日常管理规范，1 分。

	
	...

	合作
实施
情况
(24
分)
	合作协议 履约情况（22分）
	按照合作协议及合作计划安排，未能按时完成协议所规定的条款，0 分；

基本完成协议所规定的条款，15 分；

较好完成协议所规定的条款，20 分；

出色完成协议所规定的条款，24 分。

	
	...

	
	计划总结（2分）
	有校企合作专业建设长期规划，年度、学期工作计划和工作总结，计划科学合理，总结全面具体。

	
	...

	合作
绩效
(56
分)
	培养标准 制定（3分）
	建立了产业标准和岗位任职标准库，制定了专业培养标准和课程标准，专业标准与产业标准、课程标准与岗位任职标准（职业资格标准或执业资格标准）对接紧密。

	
	

	
	培养方案 修订（2分）
	拥有校企共同研究制定的人才培养方案，合作企业理事参与学校人才培养方案修订与论证工作。

	
	

	
	课程体系 构建（4分）
	(1)企业根据校企合作协议和人才培养方案开发行业企业课程，每联合开发1门行业企业课程，计 0.5 分。
(2)校企共建省平台在线开放课程每门 1 分。
注：校企共建省级及以上一流课程，按突出贡献计分，每门 2 分。

	
	

	
	教材建设（3分）
	(1)校企共同编写出版教材每本 1.5 分，编写讲义或实践（实验、实训）指导书，每本 0.5 分。
注：校企共同编写省级以上规划教材，按突出贡献计分，每本 3 分。

	
	

	
	教师培训（3分）
	(1)学校教师到企业挂职锻炼，1 分/人；企业邀请行业内专家组织培训并颁发证书，免费接收培训，0.5 分/人。

	
	

	
	实习、实训基地（7分）
	(1)校企共同在学校建设实验室、实训基地，企业投入到账经费每 10 万元/专业 1 分（仪器设备计分折半），超 50 万元按突出贡献计分。企业一次性投入 300 万元以上，在合作期内该项得分满分。不再按突出贡献计分。
（2)校企共同在企业建设实习、实训基地，接纳学生实际参加实习实训超过40 人/年，每个基地 1 分。

	
	

	
	培养过程（15分）
	(1)企业教师为合作专业学生承担教学任务，每 1 门课程 0.5 分。
(2)企业在学校为教师或学生设立奖励基金，每 5 万元 1 分。
(3)企业为学生设立创新创业项目，生均每 0.2 项 1 分。
(4)企业教师指导学生获省部级以上学科竞赛（或行业竞赛)奖励，每项计0.5 分
(5)到企业参加实训的学生占该专业在校生 100%，0.5 分。
(6)学生在企业实践的平均时间不少于 3 个月，1 分。
(7)学生在企业实践时有企业导师指导，1 分。
(8)学生在企业实践时获得企业津贴，1 分。
(9)学生毕业设计（论文）课题来源于企业实际生产过程，并主要由企业导师指导完成，占比 90%以上，1 分
(10)企业接纳合作专业学生入职就业，每 5 人 1 分。
部分企业无毕业生，根据企业组织的行业认知活动、专业认知课程、职业规划类讲座、企业策划等活动酌情赋分。
	
	

	
	质量保障体系（2分）
	校企合作建立了由企业、学校、教师、学生为评价主体的培养质量评价与保障体系。

	
	

	
	合作科研与社会服务（7分）
	(1)校企联合设立研发机构，每个 1 分。
(2)校企共同申报获得纵向课题，每项 1 分。
(3)校企联合开展横向课题研究，到账经费每 5 万元 1 分。
(4)校企联合申报实用新型专利，每个 0.5 分，发明专利，每个 2 分。

	
	

	
	人才培养质量（10分）
	(1)学生对在合作企业学习的满意度高于 90%，1 分。
(2)合作专业学生获得职业资格证书（或职业技能等级证书）人数超过 50%，2 分。
(3)合作专业学生初次就业率不低于 90%，年底就业率不低于 98%，其中高质量就业率（包括签约、升学、招考、基层项目等）不低于 65%，5 分。
（4）10%以上毕业生进入上市公司和全国前 500 强企业，1 分。
（5）50%以上进入规模以上大中型企业就业，1 分。

	
	

	突出
贡献
(10 分)

	有突出贡
献或者特
色项目（10
分）
	合作企业对校企合作专业做出突出贡献（专业建设、专业认证、课程建设、 教材建设等方面）或者在合作模式、形式、内容、效果等方面形成特色。

	
	


注：考核结果 80-100 分为优秀，60-79 分为合格，60 分以下为不合格。
自评得分：

复核得分：

