党委书记范真主持召开基层党建工作座谈会
1月11日上午，党委书记范真主持召开基层党建工作座谈会，听取机关党总支、部分二级学院党总支和党支部负责人的意见和建议。党委副书记李进京出席座谈会，党委组织部、党委宣传部主要负责人参加了座谈会。
与会同志聚焦党建工作在学校改革发展中的作用，结合基层党建工作实际，从如何强化基层党支部的战斗堡垒作用、发挥党员的先锋模范作用，如何将党建工作与科研、教学等业务工作紧密结合，如何开展基层党组织负责人学习培训，如何加强基层党建工作研究，如何创新基层党建活动形式等交流了经验与做法，同时就加强制度建设、创新党建方法、党建经费使用、年度综合考核等方面提出了意见与建议。范真边听边记，并就有关问题与大家交流互动。李进京在简要总结2018年党建工作的基础上，要求各基层党组织负责人加强工作谋划，全面落实从严治党责任，以钉钉子的精神继续推进各项工作，努力使2019年党建工作呈现新气象、取得新成绩。
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范真在最后总结讲话中指出，近年来，我校基层党建工作扎实开展，基层党建任务全面推进，基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用进一步发挥，为学校发展提供了坚强的组织保障。范真强调，今后党建工作思路要把握以下几点。
一是任务与作用。政治上要认清全面从严治党形势，旗帜鲜明讲政治，严守政治纪律和政治规矩，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神。思想上要积极向上，凝心聚力，把团结向上的正气树立起来，把拼搏进取的干劲鼓起来。制度上要积极建章立制，把制度建设作为党建工作的重要抓手，不断完善制度体系，用制度规范各项工作。行为上要严格遵守党员干部廉洁自律各项规定，严格遵守教师“十条禁令”，在行为上明底线、划红线。
二是载体与创新。要加强调研谋划，创新活动载体，本着“请进来”与“走出去”的思路，通过举办培训讲座、交流座谈、外出调研等多种活动形式，注重与学校中心工作相结合、与服务地方相结合，抓点带面，突出特色，促进党建工作取得实实在在的效果。要加大宣传力度，围绕先进人物和典型事迹，讲好泰山学院“党建故事”，用优秀师生党员的典型案例感染身边每个人，凝聚干事创业正能量。
三是考核与激励。要坚持目标导向，完善年度工作综合考核办法，坚持去繁就简原则，把考核重点放在事关学校发展的关键性、创新性、突破性指标上来，注重对标志性成果和省级及以上高层次获奖的奖励，激发二级学院办学活力。要构建畅通高效的行政运行体系，进一步规范各类会议活动的统筹协调，加强服务型机关建设，规范工作流程，提高工作效率，充分利用网络办公平台，避免“文山会海”，使二级学院能沉下心来有更多精力抓教学科研工作。
四是保障与建设。二级学院要严格贯彻落实党政联席会议制度、二级学院党总支会议议事规则等制度，集体研究讨论决定重要事项，并自觉接受监督。党总支书记要带头讲团结、顾大局，支持院长开展工作。要进一步规范党建经费使用，由二级学院提报党建活动计划，党委组织部加强审核把关，把经费用在抓党建重点和特色工作上。要加强党建工作研究，党总支负责同志要认真总结党建工作经验做法，每年至少发表2篇理论文章，做到“边工作、边思考”，打造党建研究特色。
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