


教处字[2022]4号
师范专业认证寒假推进工作安排
春节前，根据师范专业认证标准和程序，教务处进行了全面督查，发现了许多问题，并及时进行了反馈。为推进相关专业落实整改，现做以下工作安排：
一、修改自评报告
根据教育部辅导专家意见和督查发现问题，组织相关人员集体讨论整改。
1.自评报告务必对应标准、按照自评报告指导书（2021版）要求，逐条描述达成情况。
2.对辅导专家提出的问题要集体讨论修改，务必从头到尾全面梳理到位，不能补丁式修改，并按时提交给辅导专家。
3.自评报告内容、语言描述、格式等都要精益求精。
4.相关认证专业院长对自评报告内容要做到通盘把握。
二、完善课程大纲
根据督查组建议，安排任课教师开学前完成课程大纲修订，课程目标务必以产出为导向。
三、补充支撑材料
按照39个指标，补充完善主要支撑材料。
1.补充针对性原始支撑材料，比如原始调查问卷、分析报告等。
2.根据教务处“三习”、毕业论文、考试等环节的整档材料要求，查缺补漏，把缺少和没有来得及整理的文档内容备齐，尤其是最近刚刚完成的一届。
3.做好2021-2022学年第一学期的所有课程（含实践课程）的考核材料（含过程性考核和期末考试、课程目标达成度报告等）。
四、环境改造方案
相关学院结合学院目前情况，开学前设计完成环境改造方案。
五、督查整改情况
2022年2月10日（正月初10）后，督查组陆续开展相关材料的随机抽查。
六、提升工作质量
相关专业要高度重视整改工作，在辅导专家同意进校考查的前提下，学校将根据专业整改情况，决定该专业是否认证专家进校考查，请各专业一定有紧迫意识，争取早认证。

教务处
2022年2月6日




附件
1.泰山学院课程大纲的质量标准
2.课程考核材料整档标准：参见《泰山学院学生考试管理工作条例》（泰院政发[2019]16号）和《关于2021-2022-01学期期末考试网上阅卷整档要求的通知》教处字[2022]3号文件中整档要求。
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附件1
泰山学院课程大纲的质量标准
一、课程大纲的构成要素
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk94343655]课程大纲是课程运行实施的依据，是一个系统方案，应该包括：
1.课程信息（基础）
2.课程目标（核心）
3.课程目标与毕业要求的对应关系（课程目标设立的依据）
4.教学内容、重难点和课时安排（课程目标达成的载体及实施计划）
5.课程教学方法（课程目标达成的路径方法）
6.实践教学安排（课程目标达成的实践载体，应用型大学建设必需）
7.课程教学评价（课程目标达成的评价方式路径）
8.成绩评定方法（课程目标达成的计算方法）
9.教学资源（课程目标达成的资源支撑，信息化时代和学生自主学习、个性发展时代必需）
10.课程总体学习建议（课程目标达成的助力建议）
11.评分标准（课程目标达成的评价依据）
二、各构成要素说明
（一）课程信息
[bookmark: _Hlk94343768]1.课程代码、课程类别、课程名称、适用专业、总学分、总学时等，都与最新人才培养方案统一。
[bookmark: _Hlk94343830]2.总学时=理论学时+实践教学学时；实践教学学时=实验学时+实习学时+实训学时。
3.考核方式一定是实际采取的，与后面的考核方式方法统一。
（二）课程目标
1.总体目标
[bookmark: _Hlk94337280]以学生为中心，描述学生学习后能够达到的知识能力素质，需要有一定的高阶性，避免使用让学生……，使学生……（具体目标和章节目标同样要求）。
2.具体目标
包括3-5个目标（知识、能力、素质和价值目标等，涵盖总体目标）；每个目标都立足课程本身特点去设置和描述；各目标之间为并列或递进关系，不能交叉重叠；每个目标都能够有明确而独立的考核方式。
（三）课程目标与毕业要求的对应关系
1.与专业人才培养方案中的毕业要求分解和课程矩阵关系图完全对应（如果不对应，要么调整培养方案。要么调整课程大纲）。
2.对应课程性质，准确把握课程定位。性质不同的课程应该有毕业要求的主要支撑点，如专业课主要支撑学科素养，教师教育课主要支撑教学能力等。
3.体现课程特点。同一类课程不要千篇一律，要依据课程内容、课程采取的教学方式方法、考核方式方法，对毕业要求的支撑而有所不同。
4.每一课程目标一定对应一个毕业要求的一个分解指标点。
（四）教学内容、重难点和课时安排
1.章节设置
要根据学科发展、课程目标等需要，适当对课程体系进行重组，对课程内容进行更新。尤其是哲学社会科学课程，要体现时代发展和理论创新。
2.支撑课程目标
[bookmark: _Hlk94340996]根据每一章节课程内容与特点，确定支撑课程目标。不要每一章节都支撑所有的课程目标，要根据课程内容和考核方式方法，合理确定每一章节的支撑目标：非重点难点内容可以只支撑知识目标，重点内容应该支撑能力目标，课程思政的重点内容应该支撑价值目标等。
3.教学目标和要求
立足章节内容与特点，描述学生学完本章后能够达到的知识、能力和素质；如果是课程思政的主要载体，一定体现价值目标。
[bookmark: _Hlk94340961]4.教学重点难点
[bookmark: _Hlk94341622]重点一定是课程内容的核心，考试考核的重点；难点是理解起来有难度的问题，要分清重点难点，重点不等于难点。
5.实践环节
根据课程内容特点和课程目标要求设立；设立了一定要实施。
6.教学学时
总学时=理论学时+实践学时（明确实践学时的形式和方式）
[bookmark: _Hlk94342224]7.教与学的方式方法
[bookmark: _Hlk94343108]根据课程内容、课程目标、课程难易度、学生水平确定，每一章节要有所侧重，支撑章节目标达成，不要所有章节雷同；一定要有教师教的方法和学生学的方法。
8.本章学习建议
根据课程内容、课程目标、课程难易度、学生水平确定，不要所有章节雷同，能够帮助章节目标达成。
[bookmark: _Hlk94346086]（五）课程教学方法
1.立足课程特点，说明主要采取的教学方式方法及教学方式方法的目的。
2.列举本课程主要采取的几种教学方法及其针对的课程内容进行说明。
3.信息化时段，要拒绝单一的课堂讲授法，强调学生中心，强调深度参与和自主学习。
（六）实践教学安排
1.说明实践教学的课程内容载体、实践教学的目标、实践教学的形式、实践教学的评价依据和标准。
2.实践教学的安排一定是确实落实的。
（七）课程教学评价
1.评价一定包含过程性评价，拒绝期末一考定成绩。
2.过程性考核拒绝低档次考勤。要根据课程特点和课程目标，去设计引学生课下学习、拓展学习，提升学生能力和水平，助力课程目标达成的过程性考核环节和考核方式。
（八）成绩评定方法
1.评价一定包含过程性评价，拒绝期末一考定成绩。
[bookmark: _Hlk94345776]2.科学合理设置每一种考核方式在课程考核中的占比，期末考试一般占50-60%。
3.科学合理设置每一种考核方式对每一课程目标达成的支撑占比；期末考试的占比，在期末出题时一定体现出来。
（九）教学资源
1.包括教材、代表性专著、代表性论文等。
2.信息化时代，一定搭建或推荐课程学习平台、电子学习资源。
（十）课程总体学习建议
1.立足课程特点和学生实际，为克服学生的学习困难和障碍，在每一章提出的学习建议基础上，给学生提出关于本课程学习的主要建议。
2.学习建议以学生为中心，强调深度参与和自主拓展学习。
（十一）评分标准
1.有梯度。
2.可操作性强。不能是模糊的概念。
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