附件3：
一流本科课程遴选评审指标体系
	一级
指标
	二级指标
	主要评价内容及标准
	评价办法
	打分范围

	一、总体评价(22分)
	1.1教学理念先进(8分)
	1.坚持立德树人，课程目标、课程建设及应用和课程特色及创新等方面，体现了立德树人、培养学生德智体美劳全面发展的理念，且与课程内容恰当的结合。
	对立德树人和培养学生全面发展的理念体现度越高，与课程内容的结合度越高，得分越高。
	0-4分

	
	
	2.有激发学生内在潜力和学习动力的举措，有学习成效达成的证据，有体现学生课堂内外学习积极性的面上数据和典型事例。
	激发学生内在潜力和学习动力的措施越有力，成效达成度越高，得分越高。
	0-4分

	
	1.2课程申报类型科学(4分)
	课程学时分配、课程目标、课程团队、课程建设及应用和课程特色及创新等方面，能够反映申报类型基本形态和特殊要求（详见教育部关于各类课程的基本定义）。
	课程建设与运行实际与申报类型要求契合度越高，得分越高。
	0-4分

	
	1.3课程特色与创新(5分)
	课程建设在以上各个方面有创新性举措，在同类课程中具有鲜明特色、良好的教学效果。
	创新举措越有效、特色越鲜明，得分越高。
	0-5分

	
	1.4课堂教学评价好(5分)
	学校对课程课堂教学的评价较高，在校内处于优秀等次。
	学校评价越好，得分越高。
	0-5分

	二、教学团队(10分)
	2.1团队人员结构及任务分工合理(5分)
	团队组建真实有效，均为单独或合作承担该课程教学任务的教师，成员分工符合教学需要，能够保障教学目标实现，促进提升教学效果。
	教务系统截图或学校证证明材料越全面、成员分工越合理，得分越高。优先支持每个教学周期以单个教学班（非平行班）为依托组建的团队，同等条件下得分可高出一个等级。
	0-5分

	
	2.2.课程团队教学相关成果丰富(5分)
	团队成员具备良好的师德师风，具有丰富的教学经验、较高学术造诣，具有校级及以上教学改革研究项目或教学成果作支撑，或拥有校级及以上教学名师、教学能手等荣誉，或获得校级教学比赛一等奖及以上奖励。
	体现团队教师在师德师风、学术造诣、教学水平等方面的研究成果及所获奖励的等级越高、数量越多，得分越高。
	0-5分

	三、课程目标
(6分)
	3.1课程目标有效支撑培养目标达成(6分)
	1.课程目标与人才培养目标映射关系明确，且符合学校办学定位。
	课程目标与学校办学定位和人才培养目标符合度越高，得分越高。
	0-3分

	
	
	2.注重知识、能力、素质培养，课程目标覆盖知识、能力和素质三个维度。
	覆盖度越全面，得分越高。
	0-3分

	四、课程建设及应用情况(54分)
	4.1课程教学设计科学合理(10分)
	1.能够结合本课程的建设发展历程，结合学情分析，找准教学改革要解决的重点问题。
	重点问题找的越准确、与学校实际越吻合，得分越高。
	0-3分

	
	
	2.课程教学改革脉络清晰，始终以课程目标统领课程建设与改进全过程，教学策略、教学方法、教学过程、教学评价等设计合理。
	改革脉络越清晰、改革举措针对性越强、持续改进特征越强，得分越高。
	0-4分

	
	
	3.课堂内、外合理应用新教学技术提高教学效率。
	有证据说明教学效率有提高、教学成效显著，得分越高。
	0-3分

	
	4.2课程内容与时俱进(10分)
	1.课程内容结构符合学生成长规律，依据学科前沿动态与社会发展需求动态更新知识体系，契合课程目标。
	1.课程内容与课程目标契合度越高，得分越高。
	0-3分

	
	
	
	2.教学内容跟踪学科前沿和社会发展需求，思想性、科学性与时代感越强，得分越高。
	0-3分

	
	
	2.教材选用符合教育部和学校教材选用规定。
	在符合规定的前提下，教材选用质量越高，得分越高。不符合有关教材选用规定的课程，不得分。
	0-2分

	
	
	3.教学资源丰富多样，体现思想性、科学性与时代性。
	教学资源越丰富(如：多媒体、网络课程、虚拟仿真等），得分越高。
	0-2分

	
	4.3教学组织与实施突出学生中心地位(22分)
	1.创新教与学模式，教与学活动与课程目标映射关系清晰，能覆盖所有课程目标，不同教学活动学时分配体现课程目标主次关系。
	教与学活动对课程目标覆盖度和学时分配对课程目标主次关系的体现度越高，得分越高。
	0-3分

	
	
	2.根据学生认知规律和接受特点，教学设计和教与学活动均体现出因材施教的理念，并有实例证据。
	因材施教的理念体现度越高，实证效果越好，得分越高。
	0-5分

	
	
	3.教学能联系学生原有知识与经验，促进深度学习，有多种形式增进师生、生生交流互动，能有效调动学生参与教学活动。
	学生参与教学活动的参与度越高，得分越高。
	0-5分

	
	
	4.积极建设视频、慕课等优质课程资源，出版教材或发布运行在线开放课程，影响力大，促进资源共享、知识生成。
	建设的课程资源影响力越大，得分越高。
	0-3分

	
	
	5.监测学生学习全过程和效果，有明确的反馈环节，结果反馈及时，教学效果显著。
	1.反馈越及时、全面，得分越高。
	0-2分

	
	
	
	2.学生评教结果越好，学生成绩分布越科学，得分越高。
	0-4分

	
	4.4课程管理与评价科学且可测量(12分)
	1.教师备课要求明确，教学过程材料丰富（如：教学设计、教学资料、教学反思、学习分析等)，可如实反映课程运行实况及效果。
	教学过程资料越丰富、越详实，得分越高。
	0-3分

	
	
	2.学生学习管理严格，学习相关材料（如：测验、试卷、成绩等）记录、存档完整。
	学习相关资料越完整，管理越严格，得分越高。
	0-3分

	
	
	3.针对教学目标、教学内容、教学组织等采用多元化考核评价，学习评价覆盖所有课程目标且方法适切，难度适宜，评价形式多元，体现出表现性评价（如：作品、方案等）和形成性评价的理念，过程可回溯。
	方法越适当、难度越适宜、形式越多元、理念越先进，得分越高。
	0-3分

	
	
	4.有针对课程评价的反思和改进方案，评价结果有效促进了课程循环改进。
	改进方案越科学、改进效果越好，得分越高。
	0-3分

	五、课程建设计划(8分)
	5.1课程建设计划(8分)
	1.有今后五年课程的持续建设计划和建设目标，并根据前期课程建设及教学实施情况，针对性地提出需要进一步解决的问题。
	目标符合实际，问题针对性越强，得分越高。
	0-3分

	
	
	2.针对问题和建设目标，提出明确的改革方向和改进措施。
	改革方向针对性越强、措施越得力，得分越高。
	0-5分




